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Inhouse-Training: 
Arbeitsrecht für Führungskräfte

Die korrekte Wahrnehmung von Führungsaufgaben ver-
langt ein Grundverständnis der Rechte und Pfl ichten der 
Mitarbeiter und des Unternehmens sowie der Rolle des 
Betriebsrats. Ohne dieses ist eine konstruktive Zusammen-
arbeit mit HR nicht möglich, vermeidbare Fehler in der Per-
sonalführung sind nahezu unumgänglich. Mit unserem 
Inhouse-Training von Praktikern für Praktiker vermitteln wir 
den Führungskräften die  notwendigen Grundkenntnisse 
anhand eines anschaulichen Vortrags und gemeinsamer 
Bearbeitung unternehmensrelevanter Fallbeispiele. Die Teil-
nehmer erhalten darüber hinaus Gelegenheit, ihre Fragen 
aus der Praxis einzubringen. 

Das Inhouse-Training ist ein Fortbildungsangebot der ESC 
Unternehmensberatung GmbH, einem Beratungsunterneh-
men, welches der Sozietät Esche Schümann Commichau 
mit Sitz in Hamburg angegliedert ist.

Alle Referenten sind Rechtsanwälte der Sozietät Esche 
Schümann Commichau, Hamburg.

Referenten

Dr. Hermann H. Haas
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Partner
h.haas@esche.de | Tel +49 (0)40 36805-285

Dr. Patrizia Chwalisz
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, 
Partner
p.chwalisz@esche.de | Tel +49 (0)40 36805-353



Wir bieten Ihnen ein auf die Bedarfe Ihres Unternehmens 
zugeschnittenes modulares Training an. 
Unser Vorschlag für ein 1,5 tägiges Training: 

Modul 1 (vier Zeitstunden) 
Rechte und Pfl ichten von Mitarbeitern und 
Unternehmen

¬ Arten von Arbeitsverhältnissen (befristet, unbefristet, 
Teilzeitverlangen)

¬ Arbeitspfl icht und Direktionsrecht
¬ Arbeitszeitfragen
¬ Urlaubsanspruch
¬ Arbeitsunfähigkeit
¬ Zeitarbeit, freie Mitarbeiter, Werkvertrag

Modul 2 (vier Zeitstunden) 
Disziplinarmaßnahmen im Arbeitsverhältnis

¬ Kategorien von Disziplinarmaßnahmen und Fallbeispiele 
¬ Melde- und Dokumentationspfl ichten 
¬ Zusammenarbeit mit HR
¬ Typische Fallstricke bei Abmahnungen
¬ Ordentliche und außerordentliche Kündigungen
¬ Umgang mit „Low Performern“

Modul 3 (vier Zeitstunden)

Umgang mit dem Betriebsrat

¬ Innenleben des Betriebsrats
¬ Freistellungs- und Fortbildungsansprüche von Betriebs-

ratsmitgliedern
¬ Informationsrechte des Betriebsrats
¬ Wesentliche Mitbestimmungsrechte, z. B. Arbeitszeit, 

Ordnung und Verhalten
¬ Mitbestimmung bei Einstellung, Versetzung und Kündi-

gung

Die Module können auch einzeln gebucht sowie nach den 
Wünschen des Unternehmens zeitlich und inhaltlich variiert 
werden.



Preise

¬ Halbtagestraining EUR 1.000 zzgl. USt.
¬ Eintagestraining EUR 1.800 zzgl. USt.
¬ 1,5-Tagestraining EUR 2.700 zzgl. USt. 
¬ Gestaltungspauschale EUR 500 zzgl. USt. 

Für Fragen und Anregungen wenden Sie sich gern an
Dr. Frank Tremmel
Tel +49 (0)40 36805-133
E-Mail f.tremmel@esche.de

ESC UNTERNEHMENSBERATUNG GMBH 

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
bei ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Tel +49 (0)40 36805-0
Fax +49 (0)40 36805-333


